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 Поштоване колегинице и колеге,

Пре свега желим да вам се 

захвалим што смо заједничким радом у 

протеклих десет година успели да 

створимо једну од најјачих синдикалних 

организацији у области здравствене и 

социјалне заштите. Као што знате, кренули 

смо од почетка и заједничким мукотрпним 

р а д о м  у с п е л и  с м о  д а  о д  С Л О Г Е 

н а п р а в и м о  о р г а н и з а ц и ј у  к о ј а  ј е 

најпрепознатљивија у оном сегменту због 

чега синдикати и постоје, а то је истинска 

борба за права радника. Све ове године 

смо се трудили да заштитимо наше колеге 

и могу вам рећи да смо то јако успешно 

радили. ористим ову прилику да вас све К

обавестим  о покретању нашег листа 

„МЕДИЦИНАР“, јер желимо  и на овај начин 

да обавестимо све запослене у здравству 

и социјалној заштити о нашем деловању.

  Година која је за нама је била једна од најтурбулентнијих и најуспешнијих година у нашем раду, а ако 

додамо и чињеницу да смо у 2019. години прославили и првих десет година нашег рада, свакако да ће 2019. 

година бити уписана посебним словима.

 Година која је пред нама је почела тако да се поново почиње схватати значај 

здравствених радника, али нисам срећан што је морало да се деси нешто попут 

пандемије па да се схвати да смо један од најзначајнијих сегмената друштва. Било 

како било ми само радимо свој посао најбоље што можемо, то смо радили и пре 

пандемије, радили и за време пандемије, а радићемо и после, јер када радите 

посао од кога директно зависи живот других људи, не можете да радите другачије 

него да увек и у сваком тренутку дајете свој максимум. Посебно сам поносан на све 

вас који сте чланови нашег синдиката, на све вас који сте на најбољи могући начин 

репрезентовали СЛОГУ, јер знам коју сте жртву поднели и ви и ваше породице у овим 

тешким данима.

 Реализација планираних активности у 2020. години је значајно успорила због 

свих околности, али сам сигуран да ћемо успети да остваримо оно што смо 

зацртали на почетку године.

 На самом крају  желим да вам се још једном захвалим на свему, да вам 

поручим да ћемо у наредном периоду бити још истрајнији у борби за наша права, 

јер ако ми не инсистирамо на томе нико нам неће сутра рећи хвала. Такође желим 

да вам кажем да је овај часопис наше гласило којим желимо да сумирамо све 

наше активности у одређеном периоду на једном месту и да најавимо активности за 

наредни период. Позивам вас, све што мислите да треба бити објављено у овом 

часопису ,будите слободни, као и увек, да ме контактирате и доставите.

Срдачан поздрав,

Предраг Ђурић, председник Удружених синдиката Србије  СЛОГА - синдикат здравства и социјалне заштите

С Л О Г А М е д и ц и н а р



н е з а ши ј а л то ц и с т и ев ас та врз дт к аиднс и- А ГОЛСe и јр бУ т и Сд р к ау ж е н с и н д ии 

Грански синдикат здравства и социјалне заштите „СЛОГА“  је 

првоосновани синдикат у нашој великој породици Удружених синдиката 

Србије „СЛОГА“. И ако је формиран давне 2009. године првих неколико 

година није бележио запажене резултате у раду, све до 2012. године, када 

Предраг Ђурић постаје председник. Као искусни синдикални активиста, 

Предраг Ђурић је за кратко време успео да успостави такав систем рада 

који за резултат има то да Удружени синдикати Србије „СЛОГА“-синдикат 

здравства и социјалне заштите годинама уназад представља један од 

најактивнијих синдиката у здравству. Од те 2012. године број чланова се 

вишеструко увећао, фокус активности је био на помоћи запосленима у 

остваривању својих права, а стотине успешно решених спорова у корист 

запослених, довољно говори о пожртвованости не само Предрага Ђуирћа 

као председника, већ читавог његовог тима. Неопходно је напоменути да 

су сви судски спорови решени у корист запослених, што је препознато од 

великог броја колега који постају део наше велике породице. 

Удружени синдикати Србије „СЛОГА“- синдикат здравства и социјалне заштите данас представља 

најјачи, најорганизованији и најбројнији грански синдикат у оквиру Удружених синдиката Србије „СЛОГА“. 

Велики број нових синдикалних организација, све већи број репрезентативних синдикалних организација у 

установама и на нивоу локалних самоуправа говоре у прилог томе да смо сваког дана све јачи и бројнији. 

Следећи корак је добијање репрезентативности на нивоу државе, али нажалост то не зависи само од 

синдиката, већ и од других чиниоца, такозваног трипартитног дијалога, као и незаобилазне политичке климе 

која влада у нашем друштву, која ће се надам се ускоро променити.

           На самом крају морам да честитам свим здравственим радницима, 

као и свима вама који сте запослени у здравственом систему Републике 

Србије, јер данас представљате праве, истинске, хероје нашег времена, 

јер онај ко је спреман да своје здравље и свој живот жртвује, због живота 

грађана Србије мора да има посебно место у нашем друштву. У систему 

вредности у коме данас живимо, било је неопходно да нам се деси нешто 

попут Корона вируса, да би смо схватили неке заборављене вредности. 

Ситуација у којој смо се сви нашли, а у којој сте ви били први  на удару и 

трпите свакодневне ударце, били сте спремни само ви са вашим знањем. 

И поред тога што вас је недовољно, што нисте имали адекватна средства за 

рад са платама које једва да задовољавају основне животне потребе, не да 

сте спасили здравствени систем наше земље, већ сте спасили државу. 

Искрено се надам да ће неко, после свега овога, почети да цени оно што ви радите и да ће урадити 

оно што је требало много пре, а то је да вам се створе услови за рад какве заслужујете и да за то будете 

адекватно плаћени. Ми као синдикат настављамо нашу борбу да се то оствари и да дражава здравствени 

систем стави на прво место приоритета.

Срдачно ваш, 

Жељко Веселиновић, председник Удружених синдиката Србије „СЛОГА“

Д Е Л А , А Н Е Р Е Ч И
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ИЗМЕЂУ ДВА КОЛЕКТИВНА УГОВОРА У ЗДРАВСТВУ

 Дана 08.01.2020. године престао је да важи Посебан колективни уговор који је био потписан прошле 

године и важио је само годину дана. Нови Посебан колективни уговор који је потписан последњег дана 2019. 

године ступа на снагу 09.01.2020. године и важиће три године.

 Посебан колективни уговор који је ступио на снагу 

09.01.2019. године донео је низ новина које су значајне са 

аспекта права запослених. Анализирајући новине којима су 

дата већа права запосленима, Удружени синдикати Србије 

„СЛОГА"- синдикат здравства и социјалне заштите су одмах 

указали на проблеме који ће настати када радници буду 

стекли права која су дата, а о којима се није водило рачуна 

када се о истом преговарало. Проблем је настао јер се није 

водило рачуна о начину обезбеђивања средстава како би се 

дата права финансирала, а да се не угрози пословање 

здравствених установа.

 Почетком априла 2020. године Републичком фонду за здравствено осигурање упућен је Захтев за 

објашњење о непоступању по Посебном колективном уговору од стране здравствених установа уз 

образложење да немају средстава. Након интервенције Удружених синдиката Србије „СЛОГА"- синдиката 

здравства и социјалне заштите радници су почели да остварују своја права. И поред чињенице да је највећи 

број директора здравствених установа почео да примењује Посебни колективни уговор у пуном капацитету, 

неколико њих  је покушало да избегне своје обавезе, чиме су били директно угрожени и чланови СЛОГЕ. Као и 

увек, када су права запослених у питању, поштујући све позитивне правне прописе Републике Србије, 

спречена је самовоља појединаца, тако да су сви запослени и они који нису чланови СЛОГЕ успели да 

остваре своја права.

 У периоду који је пред нама још јаче ћемо инсистирати на поштовању позитивних правних прописа и 

користићемо све законске механизме да остваримо сва права која нам припадају. 

СЛОГА НА САВЕТОВАЊУ КОМОРЕ ЗДРАВСТВЕНИХ УСТАНОВА
        УСС „СЛОГА" – синдикат здравства и социјалне заштите учествовао је на саветовању Коморе 

здравствених установа Србије на тему „ЗДРАВСТВО У СРБИЈИ –  КОРАК  КА  ОПТИМАЛНИЈЕМ  СИСТЕМУ”

               Комора здравствених установа Србије је у Врњачкој Бањи  од  

04. до 06. децембра 2019. године организовала традиционално 

саветовање коме су присуствовали представници скоро свих 

здравствених установа у Србији. Тема саветовања је била 

фокусирана на постизање оптималнијег здравственог система у 

Србији.  Као и сваке године,  учешће су узели представници 

Министарства здравља, Републичког фонда за здравствено 

осигурање, Државна ревизорска институција, представници Другог 

пројекта развоја здравства у Србији, као и велики број стручњака из 

земље и региона.

                Учешће Удружених синдиката Србије „СЛОГА" - синдиката здравства и социјалне заштите је значајно 

из више разлога. Првенствено јер је СЛОГА једини синдикат који је на овај начин узео учешће на једном од 

најеминентнијих скупова у једној од најзначајнијих области друштва. Велики број тема, о којима су причали 

најпозванији појединци у Србији, као и значајан број дискусија биле су непроцењиво значајне за све 

учеснике. Члан СЛОГЕ, Младен Филиповић имао је запажено излагање на једној од радионица, где је посебно 

истакао значај поштовања Посебног колективног уговора када су права запослених у питању. Након овог 

саветовања, у разговору са великим бројем колега, дошло се до закључка да ће људски фактор у будућности 

бити најзначајнији сегмет развоја здравственог система, а да су оваква саветовања неопходна како би сваки 

појединац у том систему  могао да пружи свој максимум.

С Л О Г А М е д и ц и н а р



СЛОГА У МЕЂУНАРОДНОЈ ОРГАНИЗАЦИЈИ РАДАКОНГРЕС МЕЂУНАРОДНЕ ОРГАНИЗАЦИЈЕ РАДА

 Удружени синдикати Србије „СЛОГА" – синдикат здравства и 

социјалне заштите od 5. do 8. фебруара 2019. године учествовао је у раду 

конференције Међународне организације рада у Женеви. Тема и циљ 

конференције је била „Стварање платформе за доступност универзалне 

светске социјалне заштите до 2030.године", односно  да сви људи на свету 

имају једнаку здравствену  и социјалну заштиту, без обзира на приходе и 

да ли су у радном односу или не. Поред најеминетнијих светских 

стручњака у овој области, активно учешће  у дискусији је имао председник 

нашег синдиката Предраг Ђурић који је предводио делегацију Удружених 

синдиката Србије „СЛОГА" – синдиката здравства и социјалне заштите. 

Један од значајнијих закључака конференције је био да сви појединци, 

посебно они најсиромашнији  требало би да имају право на универзалну 

бесплатну здравствену и социјалну заштиту, јер је она неопходна за 

економски и друштвени развој сваког појединца, нације и заједнице.

 Други део конференције био је посвећен положају деце у свету. Процењује се да 1.3 милијарди деце  

није обухваћено никаквим видом социјалне заштите, као и да око 385 милиона деце живи у  сиромаштву.

 Циљ МОР-а је да свако дете има 

социјалну и здравствену заштиту која је 

садржана и у универзалној декларацији 

о људским правима. Приоритет је да се 

успостави социјална заштита деце 

широм света, како би се смањила 

стопа сиромаштва и како би деца 

имала безбедан  и  здрав  живот . 

Међутим, да би се то остварило 

потребна је промена перцепције  на 

социјалну заштиту која мора бити 

приоритет.Чињеница да је позив стигао 

н а  а д р е с у  С Л О Г Е  о д  ј е д н е  о д 

најзначајнијих институциј  у свету а

довољно говори  о  у гледу  нашег 

синдиката ван граница Србије. 

 У паузи конференције делегација је имала низ разговора са учесницима скупа, где су размењена 

искуства из области здравства и социјалне заштите у државама из којих долазе.

СЛОГА У СОЦИЈАЛНОЈ ЗАШТИТИ

       Дана 16. априла 2019. године потписан је нови „ПОСЕБАН КОЛЕКТИВНИ УГОВОР ЗА СОЦИЈАЛНУ 

ЗАШТИТУ У РЕПУБЛИЦИ СРБИЈИ", који је ступио на снагу 19. априла 2019. године. Уговор је закључен на 

период од три године, почевши од дана ступања на снагу.

        Удружени синдикати Србије „СЛОГА"- синдикат здравства и социјалне заштите у периоду након 

ступања на снагу предузео је низ активности како би своје чланове у сектору социјалне заштите упознао 

са новим правима и обавезама. У геронтолошком центру Сомбор 14.06.2019. године доказана је 

репрезентативност синдикалне организације „СЛОГА", а  овај тренутак је посебно значајан јер је ово прва 

синдикална организација у породици „СЛОГА", у области социјалне заштите која је доказала 

репрезентативност.  У јануару 2020. године у Заводу за смештај одраслих лица Крагујевац „Мале Пчелице" 

почиње са радом још једна синдикална организација у систему социјалне заштите. Удружени синдикати 

Србије „СЛОГА"- синдикат здравства и социјалне заштите у 2020. години посебно ће ставити акценат на 

ширење мреже организација у установама социјалне заштите.

н е з а ши ј а л то ц и с т и ев ас та врз дт к аиднс и- А ГОЛСe и јр бУ т и Сд р к ау ж е н с и н д ии 
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С Л О Г А  У В Е К  П О Б Е Ђ У Ј Е

Највећи успех те борбе су сачувана радна места за све 

запослене, као и чињеница да је преко 30.000 грађана 

Крагујевца неометано наставило да користи услуге ове 

здравствене установе.  Велику улогу у овој борби су имали и 

грађани Крагујевца који су својим потписима подржали борбу 

запослених за опстанак завода, без чије подршке ова борба би 

била неизвесна.

 Након велике победе свих учесника у борби за очување Завода 

за здравствену заштиту радника, Никола Ерић који је био предводник те 

борбе добио је отказ уговора о раду. Ово је био велики ударац за све у 

нашем синдикату, али након залагања Жељка Веселиновића, 

председника Удружених синдиката Србије „СЛОГА" и Предрага 

Ђурића, председника Удружених синдиката Србије „СЛОГА" - 

синдиката здравства и социјалне заштите, као и велике жеље 

руководства Завода да се проблеми реше на обострано задовољство, 

Николи Ерићу је поништено решење о отказу уговора о раду и враћен је 

на посао.

 Борба за очување Завода за здравствену заштиту радника 

у Крагујевцу представљала је највећи изазов у 2019. години за 

СЛОГУ, јер је наш синдикат преузео лидерску улогу у тој борби. 

Постигнути резултат је прави пример како се СЛОГОМ све може 

постићи.

ЛИЧНА ЖРТВА ПОТПРЕДСЕДНИКА СЛОГЕ

 За Удружене синдикате Србије „СЛОГА" - синдикат здравства и социјалне заштите ово је била 

најзначајнија борба која се није смела изгубити, јер  поред чињенице да је Никола Ерић председник 

синдикалне организације "СЛОГА" У Заводу, он је и председник региона Шумадије и Поморавља и 

потпредседник Удружених синдиката Србије „СЛОГА" – синдиката здравства и социјалне заштите Србије. 

Поред свега наведеног, Никола је један од најзаслужнијих појединаца, без којих наш синдикат не би данас 

био оно што јесте, зато је ово била  борба за „СЛОГУ". 

Б О Р Б А З А С И С Т Е М Б Е З З Л О У П О Т Р Е Б А

        Злоупотребе службеног положаја, корупција и све што их прати представљају један од највећих 

проблема нашег друштва. Наш здравствени систем је посебно осетљив на такве појаве, које доводе до 

озбиљних последица, а неодговорни појединци, руководиоци здравствених установа уместо у општем 

интересу раде само у свом. Ово наравно није ситуација у свим здравственим установама, али тамо где се 

то дешава, наша је обавеза да то спречимо.

         Удружени синдикати Србије „СЛОГА"- синдикат здравства и социјалне заштите у јуну 2019. године 

покреће  низ активности како би се такво понашање појединаца свело на минимум. Формиран је тим, у 

почетку од два дипломирана правника и једног дипломираног економисте који раде у систему здравствене 

заштите више од 20 година,  а након пар месеци се тај тим значајно увећао. Данас тим чине четири 

дипломирана правника, од којих два са правосудним испитом, адвокат, двоје дипломираних економиста, а 

тим предводи особа која више од 30 година ради као финансијски руководилац у здравственом систему. 

Велику помоћ пружају чланови Слоге који обавештавају  тим о сумњама у неправилност пословања.

С Л О Г А М е д и ц и н а р
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Удружени синдикати Србије „СЛОГА“ – синдикат здравства и социјалне заштите делује на подручју 

Града Сомбора и Западно-бачког округа и  у својој породици има три синдикалне организације, од којих је 

она у Геронтолошком центру репрезентативна.

С Л О Г А У З А П А Д Н О Б А Ч К О М О К Р У Г У

Р А Д Н О - П Р А В Н А З А Ш Т И Т А П Р И О Р И Т Е Т

 Великим залагањем и предузетим активностима улива се све више 

поверења у синдикално деловање и снагу Синдиката. Примарни задатак 

СЛОГЕ на нивоу нашег округа је пружање радно-правне заштите и 

обезбеђивање свих припадајућих права из Посебног колективног уговора, 

Закона о раду и Закона о здравственој заштити. Посебан куриозитет наших 

синдикалних организација је упућивање чланова на рекреативне одморе и 

излете. Такође, симболично учествујемо у скоро свим важним животним 

догађајима (рођење деце, одлазак у пензију, смртни случај и др.), 

обезбеђујемо материјалну помоћ и новчане позајмице. Информисаност 

чланова, препознали смо као примарно средство деловања и доброг рада, 

јер чланство мора бити упознато са свим погодностима које је Синдикат 

изборио. Применили смо модерне трендове комуникације тако да смо дуже 

време видљиви преко блога и  друштвених мрежа, чиме смо успели да 

допремо до сваког члана и запосленог.“ - истиче председник синдиката 

здравства и социјалне заштите „СЛОГА“ за Западнобачки округ Жељко 

Димовић.

ПОБЕДА СЛОГЕ У ИНТЕРЕСУ ЗАПОСЛЕНИХ

 Запосленима у Општој болници „Др Радивој Симоновић“ исплаћена је солидарна помоћ због 

рођења детета, након вишемесечне борбе са руководством установе. Удружени синдикати Србије 

„СЛОГА“ – синдикат здравства и социјалне заштите и овог пута су успели да победе самовољу појединаца 

који су покушали да ускрате права запосленима која су дата Посебним колективним уговором. Руководство  

Опште болнице покушало је да оспори право запосленима на солидарну помоћ у случају рођења детета.

  Након неразумљивог става в.д. директора, Синдикат   „СЛОГА“  подноси захтев Инспектору рада у 

Сомбору да изврши надзор и да у складу са својим надлежностима утиче на руководство болнице да 

поступи у складу са позитивним правним прописима и исплати солидарну помоћ запосленима. У 

ишчекивању позитивног исхода, како је било у многим градовима у Србији, инспектор рада доноси закључак 

да запослени имају право на солидарну помоћ, али да та солидарна помоћ не мора бити исплаћена. Након 

таквог поступка Синдикат обавештава све надлежне институције о грубом кршењу прописа, како в.д. 

директора болнице, тако и инспектора рада у Сомбору.

   Након свега напред наведеног, запосленима је крајем прошле године  исплаћена солидарна помоћ 

што представља још једну победу Удружених синдиката Србије „СЛОГА“ – синдиката здравства и социјалне 

заштите, а што је додатни подстрек за даљом борбом за све запослене, истиче Димовић.

П Р Е П О З Н А Т А К Т И В И З А М С Л О Г Е

 Управо захваљујући „видљивости“ на друштвеним мрежама синдикална организација „СЛОГА“  

Опште болнице Суботица, која је основана пре неколико година, поново отпочиње активан рад.  

Новоформирани одбор ће имати представнике свих структура,  а председница синдикалне организације 

најављује активније ангажовање за већа права свих запослених, јер како истиче „чланство је препознало 

одлику да „СЛОГА“  ради коректно и поштено”. 

 "Удружени синдикати Србије „Слога“ – синдикат здравства и социјалне заштите сваког дана има све 

више чланова, тако да се наша порoдица из дана у дан шири. У здравственим установама широм Србије 

„СЛОГА“ је данас препозната као синдикат који се истински бори да се права запослених поштују. Наш циљ 

је да у наредном периоду формирамо што више организација у установама здравства и социјалне заштите 

Западнобачког и Севернобачког округа, рекао је Жељко Димовић.



  Поводом великог јубилеја, сто година од оснивања Међународне организације рада 

Удружени синдикати Србије „СЛОГА"- синдикат здравства и социјалне заштите  у јулу 2019. године 

позивали су Владу Републике Србије и Народну скупштину Републике Србије да што пре 

ратификују нове Конвенције МОР-а о насиљу и узнемиравању на радном месту и уведу њене 

одредбе у законску регулативу.

 Међународна организација рада је на својој 108-ој Конференцији одржаној у Женеви од 

10-21.06.2019. године усвојила нову Конвенцију бр. 190 и пратећу Препоруку за борбу против 

насиља и узнемиравања на радном месту.

 Конвенција препознаје да насиље и узнемиравање у свету рада "могу представљати 

озбиљно кршење људских права или злостављање, да су претња једнаким могућностима и да је 

неприхватљиво и неспојиво са пристојним радом. Она јасно дефинише насиље и узнемиравање  

као и понашање, праксу или претње које имају за циљ, резултирају или могу резултирати 

физичком, психолошком, сексуалном или економском штетом. Садржај Конвенције подсећа 

државе чланице да имају одговорност да промовишу опште окружење нулте толеранције.

 Нови међународни стандард рада има за циљ да заштити раднике и запослене, без 

обзира на њихов уговорни статус и укључује особе на обуци, приправнике и помоћнике, раднике 

којима је престало запослење, волонтере, тражиоце посла и кандидате за посао.

 Међународни стандард обухвата 

да радник буде плаћен, одмара се, да 

има право на паузу, топли оброк и 

коришћење санитарне просторије, 

перионице и објекте за пресвлачење, 

п у т о в а њ а ,  о б у к е ,  д о г а ђ а ј а  и л и 

друштвених активности, комуникације у 

в е з и  с а  р а д о м , к о р и ш ћ е њ е 

информационих и комуникационих 

технологија и низ других права. Такође се 

признаје да насиље и узнемиравање 

могу укључивати трећу страну. 

 Због свега напред наведеног, Удружени синдикати Србије „СЛОГА"- синдикат здравства и 

социјалне заштите тражили су њихово што хитније усвајање, односно ратификацију, како би се 

одмах увела у законску регулативу, што је у интересу свих запослених у Србији.

ЗАХТЕВ ВЛАДИ И ПАРЛАМЕНТУ ЗА РАТИФИКАЦИЈУ
КОНВЕНЦИЈЕ О НАСИЉУ И УЗНЕМИРАВАЊУ НА РАДНОМ МЕСТУ

Нушићева 6/3, 11000 Београд
www.s loga-zdravstvo.org . rs
i n f o @ s l o g a - z d r a v s t v o . o r g . r s

Медицинар - Гласило
Удружених синдиката Србије “СЛОГА” 
Синдикат здравствa и социјалне заштите
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11000 Beograd, Hajduk Veljkov venac 4-6

теl. 011 3622 523, 011 3622 524
mail: kzus@mts.rs

34000 Kragujevac, Svetogorska bb, tel: 069 323 90 54

UDRUŽENJE ZA MEDICINSKO OBRAZOVANJE
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